南京财经大学红山学院职称申报人员情况简表—2

部门:
	姓名
	
	性别
	
	出生年月
	
	来校时间
	

	申报学科
	
	申报职称
	
	破格情况
	

	最高学历学位及取得时间
	
	现从事专业研究方向及年限
	
	现任专业技术职务及取得时间
	

	任综现合职奖以励来情

获况
	荣誉称号、表彰奖励名称
	获奖
时间
	授奖部门
	获奖级别
	排名/总人数

	
	
	
	
	
	

	任现职以来教学工作情况

（限思政人员填写）
	起止时间
	讲授课程名称及

其他教学工作
	课程性质
	授课对象及人数
	总工作量

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	任现职以来起草、制定的重要文件、报告（限思政、教管人员填写）

	时间
	文件、报告题目
	本人角色
及承担部分
	使用范围及产生效益
	备注

	
	
	
	
	

	年度考核情况
	年 度
	
	
	
	
	

	
	考核结果
	
	
	
	
	

	工作业绩民主测评情况（限思政、教管人员填写）
	测评范围
	测评人数
	测评结果（指优良率%）

	
	
	
	

	任现职以来发表、出版论文、论著、教材、教学参考书目录

	题         目
	何年何月在何刊物发表或何出版社
	本人承担部分及

字数(注明排名)
	作者单位

	
	
	
	

	汇总
	共发表论文：　　篇；出版专著或教材　　部。

	任现职以来承担并完成科研任务、取得科研成果情况（限填写纵向课题或项目）

	起止年月
	  科研项目、课题名称
	项目来源及类别
	本人角色及
完成情况
	成果获奖、专利及效益情况（注明授奖部门、奖励级别及排名）

	
	
	
	
	

	同行专家鉴定意见
	专家1意见：              专家2意见：             专家3意见：

	民意测验情况
	总人数
	
	同意人数
	
	反对人数
	
	弃权人数
	

	教学审核人（签名）：                       科研审核人（签名）：             
教务部门盖章：      年   月   日          （科研部门盖章）            年   月   日


注：
1.本表适用于教管、思政、实验、其他系列（工程、会计、图书、编辑等）人员。

2.“任现职以来教学工作情况”以近年来所授课程为单位填写，授课对象为“本科生”，总学时按照自然年标准课时来计算，2024年申报职称教学工作情况截止于上一学期，本学期课程不计算在内。
3.“教学质量综合考核等级”栏对应《评审表》第十项的综合等级，由申报教师所归属的系给出等级。

4.到我校工作后发表的论文，如果第一作者单位非本校，请在本人承担部分栏中说明情况。

5.论文字数，请按照WORD版本“审阅”菜单的“字数统计”功能计算（计空格）的字符数填写。

6.工作业绩民主测评情况与民意测验情况
7.各部门对各项内容进行审核并由审核人签字加盖公章，申报副高以上人员还需到教务处对所填科研情况进一步审核后盖教务处公章。

此备注页不打印。
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