附件1

[bookmark: _GoBack]关于加强疫情期间线上教学
课堂请假管理的通知

各系、各班级：
为减少新冠病毒疫情对学生学习影响，按照“停课不停教，停课不停学”的总体目标，我院启动在线教学工作。广大师生应强化纪律意识，严格执行请假制度，不因课堂形式的改变而降低学习要求。经研究决定，对我院学生线上教学课堂请假管理强调及补充如下：
一、线上教学课堂考勤计算基本单位为课时，线上课程开始后进入为迟到，期间未经任课老师批准离开课堂为早退。
二、线上教学只允许请病假，学生因病请假，须附医院证明。请假流程：学生请假，1天以内，提出申请并经辅导员同意；1天以上5天以内，向辅导员提出申请并经学生处负责人批准（桥头校区学生处处长审批，福建路校区学生处副处长审批）；5天及5天以上由学生处负责人汇总后由学院分管领导审批。每日请假情况，由学生处安排专人汇总报教务处备案。相关人员在权限范围内审批学生请假情况，务必高度关注学生生病具体情况；辅导员作为学生病假第一审核人，要严格问询学生，如发现与新冠肺炎疫情相关疑似或确诊疾病，第一时间上报学生处处长，启动应急预案。
三、本学期凡是开启线上教学的课程，学生均应按时出勤。因故不能参加者，须事先请假。未请假或请假未准或超过假期的，一律按旷课处理。
四、学生无故旷课，取消其当学期所有的评奖评优资格。学生缺（旷）课累计超过课程教学时数1/3者，不准参加该课程的考核，该课程成绩以不及格计。一学期累计旷课达10学时者，责令其检查，并在学院内通报批评；累计旷课达15学时者，给予其警告处分；累计旷课达20学时者，给予其严重警告处分；累计旷课达30学时者，给予其记过处分；累计旷课达40学时者，给予其留校察看处分；累计旷课达50学时者，开除学籍。旷课时数按课程表内实际上课时数计算。
五、班长负责本班课堂考勤。同学因病需请课假者，向辅导员报告后，及时向班长说明（同时附相关证明材料，如医院开具的病情诊断证明、辅导员批准的信息截图等），班长负责汇总请假信息，及时向任课老师报告。任课教师加强课堂考勤，对迟到、早退、旷课同学严格批评教育，并将相关同学违纪情况计入平时分。班长应主动问询任课教师本班考勤情况，记录每节课迟到、早退、旷课人员情况，课后报告辅导员老师。对于旷课人员，辅导员老师要严格问询学生旷课原因，按学生缺课登记追踪制度的要求启动相关工作机制，对无故旷课学生，要记录在案，加以批评，对严重违纪情况，按《学生手册》相关规定严肃处理。
六、学生每学期每门课请假如超过本课程上课次数的三分之一，该课程平时分认定为0分。
七、班级课堂考勤工作为衡量班长履责情况的重要内容，班长应严格、公平、公正管理班级，并主动接受全体同学监督。辅导员、任课教师应主动关心班级课堂考勤情况，对班长开展考勤工作大力支持。
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