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	序号
	评分内容
	满分值
	得分

	一
	标准分（由指导教师评出得分）
	100
	

	1
	实习单位评价（包括实习鉴定和其他途径反映）
	30
	

	2
	实习总结
	25
	

	3
	调研报告（或案例分析等）
	25
	

	4
	实习交流发言情况
	20
	

	二
	附加分
	加减分

	（一）
	由系实习领导小组打分的项目

	1
	提前联系好实习单位并告知学院办
	+2
	

	2
	帮助其他同学联系并落实实习单位
	+2
	

	3
	未按规定与学院办联系，每延期一次
	-5
	

	4
	实习中出现责任事故，给实习单位造成损失者
	-20
	

	（二）
	由我校联系教师打分的项目

	1
	受到实习单位正式文件嘉奖
	+15
	

	2
	被推荐进行学院级实习交流
	+5
	

	3
	未完成规定与我校联络教师通讯次数，每少一次
	-5
	

	4
	经抽查发现无故离岗或迟到、早退，每发现一次
	-5
	

	5
	脱离本专业的实习
	-10
	

	6
	除调研外，变动实习单位超过三次者
	-5
	

	最终得分：                        系指派的联络教师签名：





